
Βιώσιμες πρακτικές 
στο χώρο εργασίας

Χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Ωστόσο, οι απόψεις και οι απόψεις που εκφράζονται είναι 

μόνο του ή των συγγραφέων και δεν αντικατοπτρίζουν απαραίτητα εκείνες της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή του 

Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). Ούτε η Ευρωπαϊκή 

Ένωση ούτε ο EACEA μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι για αυτά..
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Χτίζοντας ένα πιο πράσινο και πιο αποτελεσματικό περιβάλλον εργασίας



Εισαγωγή στη βιωσιμότητα 
στο χώρο εργασίας

Οι επενδυτές στρέφονται προς επενδύσεις ESG (Environmental, Social, Governance), ωθώντας τις εταιρείες να υιοθετήσουν 

βιώσιμες πρακτικές.

Οι εργαζόμενοι δίνουν πλέον προτεραιότητα σε χώρους εργασίας με οικολογική συνείδηση   όταν επιλέγουν θέσεις εργασίας.

Το 83% των millennials λένε ότι θα ήταν πιο προσιτή σε αυτούς μια εταιρεία που υποστηρίζει ενεργά τη βιωσιμότητα.



Τι είναι η βιωσιμότητα στο χώρο 
εργασίας;

Ένας βιώσιμος χώρος εργασίας δεσμεύεται για τα εξής:

❖ Πράσινες επιχειρηματικές πρακτικές 

❖ Ενεργειακά αποδοτικές λειτουργίες 

❖ Πρωτοβουλίες μείωσης απορριμμάτων

Ακολουθεί την προσέγγιση Triple Bottom Line:
❖ People: Ευημερία και δέσμευση των εργαζομένων

❖ Planet: Περιβαλλοντική ευθύνη

❖ Profit: Βιώσιμη επιχειρηματική ανάπτυξη

Η συμμετοχή των εργαζομένων στη βιωσιμότητα αυξάνει την καινοτομία, την ικανοποίηση και τα 
κίνητρα.

Εταιρείες όπως η 3M 
έχουν εξοικονομήσει 
εκατομμύρια 
υλοποιώντας έργα 
βιωσιμότητας υπό την 
ευθύνη των 
εργαζομένων.

Γνωρίζεις ότι…



Επιχειρηματικά 
οφέλη από τη 
βιωσιμότητα 
στο χώρο 
εργασίας

Αυξημένη συμμετοχή των εργαζομένων και ικανοποίηση από την εργασία

Προώθηση της καινοτομίας και της δημιουργικής επίλυσης προβλημάτων

Μείωση του λειτουργικού κόστους μέσω της ενεργειακής απόδοσης και της μείωσης 

των απορριμμάτων

Ενίσχυση της φήμης της εταιρίας

Δημιουργία μακροπρόθεσμης επιχειρηματικής ανθεκτικότητας έναντι των 

ρυθμιστικών αλλαγών και των αλλαγών της αγοράς



Πρακτικά βήματα για έναν 
βιώσιμο χώρο εργασίας

Η έρευνα δείχνει: Η απομακρυσμένη 

εργασία για 2-4 ημέρες την εβδομάδα 

μειώνει την ατμοσφαιρική ρύπανση 

(NO2) έως και 10%.

Λιγότερες μετακινήσεις = χαμηλότερο 

αποτύπωμα άνθρακα.

1. Απομακρυσμένη 
& Υβριδική 
Εργασία Συνήθη σπατάλη ενέργειας: Αφήνοντας 

τους υπολογιστές σε λειτουργία κατά τη 

διάρκεια της νύχτας, περιττός κλιματισμός, 

υπερβολικός φωτισμός.

Λύση:

● Πραγματοποιήστε ενεργειακούς 
ελέγχους για να εντοπίσετε 
ανεπάρκειες.

● Εγκαταστήστε φωτισμό LED & 
έξυπνους θερμοστάτες.

● Χρησιμοποιήστε ανανεώσιμες πηγές 
ενέργειας (ηλιακή, αιολική).

2. Εξοικονόμηση 
Ενέργειας

Εγκαταστήστε συσκευές εξοικονόμησης 

νερού (μπαταρίες χαμηλής ροής, 

βρύσες με αισθητήρες).

Διορθώστε τις διαρροές και 

βελτιστοποιήστε τη χρήση του νερού 

στις λειτουργίες.

3. Εξοικονόμηση 
νερού



Πρακτικά βήματα για έναν 
βιώσιμο χώρο εργασίας

Στοιχεία:

● Το χαρτί αντιπροσωπεύει το 26% των 
απορριμμάτων.

● Η παγκόσμια αποψίλωση των δασών 
επιταχύνεται.

Λύση:

● Χρησιμοποιήστε εργαλεία ψηφιακής 
συνεργασίας (Google Workspace, 
Microsoft 365).

● Ενθαρρύνετε τις ηλεκτρονικές 
υπογραφές και τις διαδικτυακές 
αναφορές.

4. Γραφείο χωρίς 
χαρτί

Αντικαταστήστε τα προϊόντα 

καθαρισμού με βάση το πλαστικό και 

τα τοξικά προϊόντα καθαρισμού με 

βιοδιασπώμενα εναλλακτικά.

Χρησιμοποιήστε βιώσιμα είδη 

γραφείου, όπως ανακυκλωμένο χαρτί 

και επαναχρησιμοποιήσιμα δοχεία.

5. Προϊόντα φιλικά 
προς το περιβάλλον

Δημιουργήστε προγράμματα 

ανακύκλωσης σε όλη την εταιρεία.

Μειώστε τα πλαστικά μιας χρήσης 

στις κουζίνες γραφείων.

6. Ανακύκλωση & 
Μείωση Απορριμμάτων



Πρωτοβουλίες βιωσιμότητας:

 Ενεργειακή Απόδοση

● Τοποθετήθηκαν ηλιακοί συλλέκτες, παρέχοντας το 60% των 
αναγκών σε ηλεκτρική ενέργεια.

● Μετάβαση σε φωτισμό LED, μειώνοντας την κατανάλωση 
ενέργειας κατά 30%.

Στρατηγική Μηδενικών Αποβλήτων

● Εφαρμόστηκε επαναχρησιμοποίηση απορριμμάτων και 
αυστηρή ανακύκλωση.
Επιτεύχθηκε μείωση της παραγωγής απορριμμάτων κατά 40%.

Σχετικά με την εταιρία:

● Βιομηχανία: Κατασκευή οικολογικών προϊόντων καθαρισμού 

● Στόχος: Μείωση του αποτυπώματος άνθρακα και ευθυγράμμιση με τους 
στόχους της Πράσινης Συμφωνίας της ΕΕ.

Μελέτη 
περίπτωσης
– - - - - - - - 
ECO-Logic 
Λύσεις 
(Γερμανία)



Μελέτη 
περίπτωσης
– - - - - - - - 
ECO-Logic 
Λύσεις 
(Γερμανία)

Πρωτοβουλίες βιωσιμότητας:

 Συμμετοχή εργαζομένων 

•  Διεξάγει εργαστήρια οικολογικής ευαισθητοποίησης.

• Προσφέρει επιδοτούμενα δελτία δημόσιας συγκοινωνίας (70% των 
εργαζομένων χρησιμοποιεί βιώσιμα μέσα μεταφοράς)

Υιοθέτηση έξυπνων τεχνολογιών 

• Χρήση αισθητήρων IoT για τη βελτιστοποίηση της χρήσης ενέργειας και πόρων 
σε πραγματικό χρόνο.



Βασικά στοιχεία από τις λύσεις 
ECO-Logic

Η βιωσιμότητα οδηγεί στην αποτελεσματικότητα και την εξοικονόμηση κόστους.

Η συμμετοχή των εργαζομένων είναι ζωτικής σημασίας για την επίτευξη πράσινων στόχων.

Οι έξυπνες τεχνολογίες συμβάλλουν στην ανακύκλωση και στη βελτιστοποίηση της χρήσης ενέργειας.

Ένα καλά δομημένο σχέδιο βιωσιμότητας μπορεί να μειώσει σημαντικά τις περιβαλλοντικές επιπτώσεις και να 

τονώσει τη φήμη της επωνυμίας.



Επίλογος Η βιωσιμότητα δεν είναι πλέον προαιρετική—είναι 

επιχειρηματική αναγκαιότητα.

Οι εταιρείες που ασπάζονται τη βιωσιμότητα 

επωφελούνται από:

-Χαμηλότερο κόστος (μείωση ενέργειας και 

ανακύκλωση)

-Μεγαλύτερη ικανοποίηση των εργαζομένων

-Ισχυρότερη φήμη μάρκας

-Κανονιστική συμμόρφωση & ανταγωνιστικό 

πλεονέκτημα
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